FaMi-Siegel — Das Pradikat fiir
Familienfreundlichkeit

Seit 2010 zeichnet die Gemeinschaftsinitiative FaMi-Siegel in Lineburg
besonders familienfreundliche Arbeitgeber in der Region mit dem
FaMi-Siegel aus. Bei Interesse begleiten wir als Kooperationspartner vor
Ort Ihren Prozess und Ihre stetige Weiterentwicklung als attraktiver
Arbeitgeber.

Mit dem Erwerb des FaMi-Siegels zeigen Sie als Arbeitgeber, dass Sie
gute Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Pflege bieten. Dadurch verbessen Sie lhre Chancen im Wettbewerb
um Fachkrafte.

Die Verleihung des Siegels erfolgt nach Beratung durch die
UBV-Geschaftsstelle und nach Prifung Ihres Fragebogens durch die
Initiative FaMi-Siegel. Eine Bewerbung ist jederzeit moglich, die Gebuhr
betragt 200 € pro Laufzeit.

Ihre Vorteile auf einen Blick:

+ Imagegewinn durch Arbeitgebermarketing

+ Bessere Chancen auf qualifizierte Fachkrafte

+ Hohere Beschéftigtenzufriedenheit und -bindung

« Kosteneinsparung durch geringere Personalfluktuation
. Offentlichkeitswirksames FaMi-Siegel fir drei Jahre

Vielfalt und Gleichberechtigung sind in

unserem Betrieb wichtige Werte und diese
werden wunderbar durch die Angebote des

UBV gefordert. Zudem schétzen wir die fachliche
Begleitung im Rahmen der Verleihung des
FaMi-Siegels.”

OneSubsea GmbH
Hanna Tondt, HR Specialist/Ausbildungsleitung

Sie wollen als Arbeitgeber mit
Familienfreundlichkeit punkten?
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Ihre Mitarbeitenden profitieren von:

Information & Beratung
- wahrend der Elternzeit und im beruflichen Wiedereinstieg
- zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege

Qualifizierung

« Seminare fUr weibliche Fihrungskréfte: FiF — Frauen in Fiihrung

« Zuschsse fur Mitarbeiterinnen bei Weiterbildungen

- durch zahlreiche Veranstaltungen von UBV und Koordinierungsstelle

Maoglichkeiten zum Netzwerken
- Stammtisch fur Frauen in Fihrung - FiF

Ferienbetreuung
- UBV Ferienbetreuung fir Schulkinder
. Zuschsse flr Ferienbetreuung bei Kooperationspartnern

RARENHOMLE

Fur die Sommerferien organisieren wir fir Kinder aus UBV-Unternehmen
eine planbare und zuverldssige Ganztags-Ferienbetreuung. In diesen zwei
Wochen gibt es Ferienspal fir Kinder von 5 bis 12 Jahren, fiir andere
Ferienzeiten bieten wir weitere Kooperationsangebote an.

Ferien sind fir Eltern mit Schulkindern eine
ziemliche Herausforderung. Dank der
Zusammenarbeit und des zusdtzlichen
Betreuungsangebotes des UBV haben unsere
Mitarbeitenden eine zuverldssige Entlastung in
dieser oft stressigen Zeit

Baker Hughes
Carolyn Hustad, Personalleiterin

Kontakt:

UBV Uberbetrieblicher Verbund
Frauen und Wirtschaft e.V.

Meike Baumgarten - Geschéftsfiihrung
Geschéftsstelle: Biermannstral3e 29, 29221 Celle
Postanschrift: Landkreis Celle Trift 26, 29221 Celle
Tel. 05141/916-8020

E-Mail: baumgarten@uebv-celle.de

Weitere Infos finden Sie hier:
www.wirtschaftsregion-celle.de
www.erfolgsfaktor-familie.de
www.frauen-gewinnen.eu

EiE

Besuchen Sie uns auf unserer Vereinsseite:
www.uebv-celle.de
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Der Uberbetriebliche Verbund Frauen und Wirtschaft e.V. ist Teil des
Projektes,Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft im Landkreis Celle”.
Gefordert wird die Koordinierungsstelle durch das Land Niedersachsen,
sowie durch EU Mittel (ESF+).

Kofinanziert von der EUROPA FUR
Européischen Union NIEDERSACHSEN

Frauen
Wirtschaft

UBV (berbetrieblicher Verbund

Unternehmen im Landkreis Celle machen

sich stark fur Frauen und Familien!

www.uebv-celle.de




Als Arbeitgeber profitieren Sie von:

Information & Beratung

- zu familienfreundlichen Arbeitsstrukturen —
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege

- zum FaMi-Siegel — das Siegel fur Familienfreundlichkeit

Méglichkeiten zum Netzwerken
- Austausch im UBV-Unternehmensboard
- Stammtisch fiir Frauen in Fiihrung (FiF)

Unterstltzung in der Personalgewinnung

- Gewinnung und Bindung von Fachkréften

- Vermittlung von Fachkréften Uber die Koordinierungsstelle

- Forderung von Mitarbeiterinnen und weiblichen Fiihrungskraften

Viele weitere Vorteile fir Ihr Unternehmen sind:

- Offentlichkeitsarbeit und Imagegewinn

- zufriedene Mitarbeitende flihren zu weniger Fehlzeiten
und weniger Fluktuation

,Fur unser Unternehmen wollen wir mehr
Frauen einstellen und bieten in Kooperation
mit dem UBV Schnuppertage an, an denen
sich Frauen als Busfahrerin ausprobieren
kénnen. Als Arbeitgeber haben wir den grolsen
Wert von Familienfreundlichkeit erkannt und
kénnen so unser Personal langfristig binden.”

Cebus
Olaf Ratsch, Betriebsleiter

Starken Sie lhr Image als familienfreundlicher Arbeitgeber
und profitieren Sie von einer Mitgliedschaft im UBV.

Sind Sie interessiert? Dann sprechen Sie uns gerne an.

Meike Baumgarten

Tel.05141-916 8020

baumgarten@uebv-cellede

UBV Vorstand: Meike Baumgarten, GF - Steffen Hollung, 2.Vs - Susanne Heidt-Uzar, 1.Vs

Celler Unternehmen machen sich stark
fur Frauen und Familien

Der UBV — Uberbetrieblicher Verbund Frauen und Wirtschaft e.V. — ist ein
Verbund aus Uber 75 kleinen und mittelstandischen Unternehmen sowie
weiteren Arbeitgebern aus Stadt und Landkreis Celle. Wir vertreten 14.000
Mitarbeitende und umfassen tiber 30 verschiedene Branchen. Der UBV ist
angegliedert an die Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft im
Landkreis Celle und wurde 2009 gegriindet.

Unsere Ziele

- berufliche Férderung von Frauen — Unterstltzung zur Berufsrickkehr,
besonders in und nach der Elternzeit

- Schaffung familienfreundlicher Strukturen in Betrieben — bessere
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege

- Chancengleichheit und Gleichstellung — gerechtere Verteilung von
Care-Aufgaben

Praktische Umsetzung

- UnterstUtzung fur Mitter — Berufsriickkehr und Vermittlung in Betriebe

- Weiterbildung fur Mitarbeiterinnen — besonders in und nach der Elternzeit
- flexiblere Arbeitszeiten — Homeoffice — Fiihren in Teilzeit

- UnterstUtzung fur Vater - Teilzeit ermoglichen fir mehr Familienzeit

- Netzwerken — voneinander lernen durch Best Practice

« Impulse geben - durch Vortrage und Seminare

Nutzen auch Sie das UBV-Netzwerk,

das immer wieder individuelle Chancen und L6sungen bietet!

Mitglied im
 ERFOLGSFAKTOR

" FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

Als Mitglied des Unternehmensnetzwerkes
Erfolgsfaktor Familie” sichern wir uns
Expertenwissen in familienbewusster
Personalpolitik. So kdnnen wir aktuelle
Informationen und Veranstaltungen mit
unseren UBV-Unternehmen teilen.

Wir kommen auch in Ihren Betrieb. Bei Interesse am UBV
stellen wir unsere Arbeit gerne in lhrem Unternehmen vor.

So wenig kostet Familienfreundlichkeit pro Jahr
100 € fur Unternehmen mit 1- 50 Mitarbeitenden

200 € fur Unternehmen mit 51-99 Mitarbeitenden
400 € fur Unternehmen ab 100 Mitarbeitenden

Wir machen mit beim UBV
Alle UBV-Mitglieder finden Sie hier: www.uebv-celle.de

,Seit Jahren schdéitzen wir den kollegialen Aus-
tausch im UBV Unternehmensboard. In regelmdi-
Bigen Treffen arbeiten wir untersttitzt durch einen
Unternehmensentwickler an Arbeitgeberthemen
wie Fachkréfteentwicklung, Recruiting, das
Miteinander verschiedener Generationen,
Wissensmanagement, gesunde Unternehmens-
fiihrung u.v.m. Dieses vertrauensvolle Miteinander
liefert einen Mehrwert fiir die Zukunftsfdhigkeit
unseres Familienunternehmens.”

Kuhnert Gebaudeservice
Joshua und Claudia Kuhnert, Kaufmannische Leitung

LAls Griinderin eines Familiencafés setze ich mich
leidenschaftlich daftir ein, Familien zu stérken
und Mitter bei der Riickkehr in den Beruf zu
untersttitzen. Als Kooperationspartnerin des UBV
bieten wir Informationsveranstaltungen zu
Elternzeit und Vorsorge sowie Griinderinnen- und
Netzwerktreffen an. Dadurch kénnen die Frauen
neue berufliche Perspektiven entwickeln und ihre
berufliche Zukunft selbstbestimmt gestalten.”

Atelier Gluckskind
Merle Dehn, Inhaberin

,Frauen mit Flihrungsverantwortung sowie in
leitenden Positionen sind immer noch keine
Selbstversténdlichkeit: Die professionelle Arbeit
des UBV triigt dazu bei, dass Selbstvertrauen
aufgebaut und wichtige Methoden zur Flihrung
von Menschen gefestigt werden. Ebenfalls verfligt
der UBV tiber ein grofSes Netzwerk, welches immer
wieder fr individuelle Chancen und Herausforde-
rungen eingesetzt wird.

Klaus Danne
Dipl.-Kaufmann und Unternehmensentwickler



